GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea §i completarea Hotéirdrii Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea
criteriilor pe baza cirora se aplici majorarea previizuti la art. 17 alin. (1) §i (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

In temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicata,

Guvernul Roméniei adoptii prezenta hotirire.

Art. ] - Hotiriirea Guvernului or. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza cirora
se aplici majorarea previizuti la art. 17 alin. (1) 5i (2) din Legea-cadru nr, 153/2017 privind
salarizarea persomalului pliitit din fonduri publice, publicati in Monitorul Oficial al
Rominiei, Partea I, nr. 90 din 30 ianuarie 2018, se modifici §i se completeazi dupd cum
urmeazi:

1. Titlul se modificii gi va avea urmitorul cuprins:

»Hotirare pentru stabilirea criteriilor pe baza cirora se aplici majorarea previzuti la art. 17 alin.
(1) - (2") din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice”

2. Articolul 1 se modificil §i va avea urmiitorul cuprins:

»Art. 1. - Prezentul act normativ prevede stabilirea criteriilor pe baza cirora se aplici majorarea
previzuti la art. 17 alin. (1) - (2') din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare.”

3. Laarticolul 2 literele a), b), g), 1), n), p) se modifici i vor avea urmitorul cuprins:

»2) gestionarea asisteniei financiare europene - totalitatea activititilor de programare,
implementare, monitorizare, raportare, evaluare, contractare, audit, verificare si control tehnic §i
financiar, efectuare a platilor, certificare, intocmire §i transmitere la Comisia Europeani a cererilor
de plati si a conturilor anuale, primire a fondurilor europene de la Comisia Europeani/alti donatori
publici internationali §i de transfer al acestora, prevenire si identificare a neregulilor, fraudelor i



altor activitafi ilicite, recuperare a sumelor necuvenite, comunicare §i promovare, asigurare a
functiondrii adecvate a sistemelor de management si control, precum §i activitifi de naturd
financiar-contabili §i activitii{i specifice de coordonare cu privire la instrumentele de preaderare
PHARE si ISPA, Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European, Fondul
Social European Plus, Fondul de Coeziune, Fondul pentru Tranzifie Justi, la programele Interreg,
la Mecanismul de Redresare si Rezilientd, la Fondul de ajutor european pentru cele mai
defavorizate persoane, Fondul pentru Azil, Migratie si Integrare, Instrumentul pentru
Managementul Frontierelor §i politica de vize $i Fondul pentru Securitate Internd, la Fondul de
Solidaritate al Uniunii Europene (FSUE), la Mecanismul financiar SEE, la Mecanismul financiar
norvegian i la Contributia financiar3 elvefiani pentru coeziunea Uniunii Europene, Fondul pentru
modernizare, precum si Instrumentul de Asistenf pentru Preaderare si Instrumentul de Vecinitate,
Dezvoltare $i Cooperare Internationala.

b) activitifi-suport pentru sistemul de management i control al fondurilor europene - activititi
care contribuie in mod direct la asigurarea functionirii §i capacititii administrative a structurilor
cu competente in gestionarea fondurilor europene, desfigurate de personalul din cadrul structurilor
economice, de resurse umane, juridice, achizitii publice, IT, administrativ, corp control §i audit
intem, din cadrul Ministerului Dezvoltirii, Lucririlor Publice si Administrafiei i Ministerului
Investitiilor i Proiectelor Europene, precum §i activitifile care contribuie in mod direct la
asigurarea functiondrii i capacitatii administrative a Departamentului pentru Lupti Antifrauds;

g) expresiile ,autoritate de audit®, ,,autoritate de management®, ,,organism contabil”, ,,autoritate
comuni de management®, ,organism intermediar, “coordonator nafional” i “coordonator de
reformi si/sau investitie” au intelesul prevdzut in Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013 al
Parlamentului European §i al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispoziit
comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de
coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald gi Fondul european pentru pescuit si
afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de
dezvoltare regionals, Fondul social european, Fondul de coeziune §i Fondul european pentru
pescuit i afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului,
Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliutui din 24 iunie 2021 de
stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit §i acvaculturé §i de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna i
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor §i politica de vize, sau in
regulamentele specifice obiectivului cooperare teritoriald europeand aferente perioadei de
programare 2007-2013, 2014-2020, respectiv 2021-2027, precum si in O.U.G. nr. 124/2021
privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Roméniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum i pentru modificarea i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare gi rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificirile
si completarile ulterioare;



1) Autoritate de audit pentru Mecanismul financiar SEE, Mecanismul financiar norvegian si
Contributia financiara elvefiani pentru coeziunea Uniunii Europene - entitate responsabil3 pentru
verificarea functiondrii sistemului de management si control aferent acestor finantari, respectiv
Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern, denumits in continuare UCAAPI -
structurd in cadrul Ministerului Finantelor;

n) Structura audit public intern - structurd din cadrul Ministerului Dezvoltirii, Lucririlor Publice
§i Administrafiei, desemnati sa indeplineascy atributiile de autoritate de audit pentru Programul
operational comun Bazinul Marii Negre 2007 - 2013, Programului operational comun Roménia-
Ucraina-Republica Moldova 2007 — 2013, conform art. 14 alin. (6), art. 29 5i 30 din Regulamentul
(CE) nr. 951/2007 al Comisiei din 9 august 2007 de stabilire a normelor de aplicare a programelor
de cooperare transfrontalierd finanfate in cadrul Regulamentului (CE) nr. 1.638/2006 al
Parlamentului European §i al Consiliului de stabilire a dispozitiilor generale privind instituirea
unui instrument european de vecinitate si de parteneriat;

p) structurile pentru dezvoltarea §i mentenanta SMIS2014+, MySMIS2014 si MySMIS2021-
2027 - structurile din cadrul Serviciului de Telecomunicatii Speciale (STS) si din cadrul
Serviciului Romén de Informatii (SRI), responsabile cu dezvoltarea §i mentenanta sistemului
informatic unitar SMIS2014+, a aplicatiei conexe MySMIS2014 si a aplicatiei conexe
MySMIS2021-2027, precum §i cu administrarea produselor tehnologice aferente acestora;”

4. Laarticolul 2, dupii litera u) se introduc noui noi litere, litera v)-dd), cu urmitorul
cuprins:

»V) Autoritatea de Management Afaceri Interne - Direcfia Fonduri Externe Nerambursabile din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne desemnati titular de program §i Autoritate de Management
pentru programele nationale afaceri interne in perioada 2021-2027, conform Hotarérii Guvernului
nr. 868/2022 privind stabilirea sistemului de management i control in vederea gestiondrii
programelor nationale Afaceri interne pentru perioada 2021-2027;

w) Organism Intermediar Financiar - contabil - Directia Generald Financiari din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne desemnata organism intermediar responsabil de funcfia contabild
§i de primirea fondurilor de la Comisia Europeani pentru fondurile europene dedicate afacerilor
interne, conform Hotirarii Guvernului nr. 868/2022.

x) Organism Intermediar Afaceri Interne - Directia Generald Mecanisme si Instrumente Financiare
Europene Nerambursabile din cadrul Ministerului Investiiilor §i Proiectelor Europene, conform
Hot#irrii Guvernului nr. 868/2022.

y) Organism Intermediar Fondul Azil, Migratie si Integrare - Inspectoratul General pentru Imigréri
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, conform Hot#rarii Guvernului nr. 868/2022.

z) Directia Generald Ajutor de Stat §i Fonduri Europene — structura din cadrul Ministerului
Energiei responsabili cu gestionarea finan{érii investitiilor din Fondul pentru modemizare.



aa) Agentiile de implementare a proiectelor finantate prin Programul National de Redresare si
Rezilieni — structura/entitate aflatd in subordine/coordonare/sub autoritatea ministerelor sau
agentiei de dezvoltare regionali, care are rolul de a implementa investitiile din cadrul PNRR, in
numele coordonatorului de reforme gi/sau investifii;

bb) Structurd de implementare a proiectelor finantate prin Programul National de Redresare si
Rezilientd — structura din cadrul Institutului National al Patrimoniului in calitate de entitate
responsabilid cu implementarea obiectivelor de investifii din cadrul C-11 «Turism §i culturd» (Ruta
bisericilor de lemn, Ruta ministirilor din zona Moldovei);

cc) Operator de program - entitate juridici din sectorul public care are responsabilitatea de a pregati
si gestiona un Program in cadrul contributiei financiare elvetiene;

dd) Operator de component# de program — entitate juridica din sectorul public cireia Operatorul
de program 1ii incredinfeazi responsabilitatea de a pregiti si de a implementa o Componenta de
Program in cadrul contributiei financiare elvetiene;

5. La articolul 3 literele a), g) §i i) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

,»a) gestionarea asistentei financiare europene de céitre Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii Rurale
- totalitatea activitétilor de programare, de acordare gi/sau retragere a acreditarii agentiilor de plai
si a organismului coordonator, elaborare, implementare, monitorizare, raportare, evaluare,
contractare, audit, verificare §i control tehnic si financiar, efectuare a plitilor, certificare,
identificare a neregulilor, fraudelor si altor activitifi ilicite, recuperare a sumelor necuvenite,
comunicare §i promovare, asigurare a functiondrii adecvate a sistemelor de management si control,
activititi de naturd financiar-contabild, activitdti specifice de coordonare cu privire la
instrumentele de preaderare PHARE si SAPARD, la Fondul European de Garantare Agricol,
Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurali, Fondul European pentru Pescuit, Fondul
european pentru pescuit gi afaceri maritime, Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit gi
acvaculturd §i activitifile desfigurate de personalul din cadrul Agentiei pentru Finantarea
Investitiilor Rurale i Agentiei de PIati §i Interventie pentru Agricuituré;

g) Autoritatea de management pentru POP, POPAM si PAP - organismul responsabil pentru
eficienta si corectitudinea programirii, implementirii, coordonirii, promovdrii, controlului si
raportirii pentru Programul operational pentru pescuit finantat din Fondul European pentru Pescuit
(FEP), Programul operational pentru pescuit §i afaceri maritime finntat din Fondul European
pentru Pescuit §i Afaceri Maritime (FEPAM) si Programul pentru acvaculturi §i pescuit finagat din
Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit §i acvaculturd (FEAMPA), asigurind
indeplinirea atributiilor ce decurg din functiile previzute la art. 125 din Regulamentul (UE)
1303/2013, respectiv art. 72 din Regulamentul (UE) 1060/2021;

i) Autoritatea competentd pentru acreditarea agentiilor de plifi si a organismului coordonator —
structurd organizatorici din cadrul Ministerului Agriculturii §i Dezvoltdrii Rurale care acorda
revizuiegte si/sau retrage acreditarea agentiilor de pléti responsabile cu gestionarea §i controlul
cheltuielilor din fondurile europene FEGA §i FEADR si care acorda, revizuieste si/sau retrage
acreditarea organismului coordonator al agentiilor de plati.”



6. Titlul Capitolului II se modifici §i va avea urmiitorul cuprins:

»~Criteriile de acordare a majordrii salariale pentru personalul previzut la art. 17 alin, (1)-(2}) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice”

7. La articolul 4 alin. (1) litera b), punctele 1, 2, 18, 19, 21, 22, 26 si 28 se modific3 si
vor avea urmiitorul cuprins:

»1. structurile din cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene care indeplinesc atributii
privind gestioparea asistenfei financiare europene, previzute de regulamentele europene si
memorandurnurile de finantare aplicabile sau aferente elaboririi, gestionirii, negocierii, aprobarii
si implementirii PNRR;

2. structurile din cadrul Ministerului Investitiilor §i Proiectelor Europene §i Ministerului
Dezvoltirii, Lucririlor Publice §i Administratiei care indeplinesc activititi-suport pentru sistemul
de management §i contro! al fondurilor europene sau Mecanismului de redresare si rezilient;

18. UCAAPI,;

19. structurile desemnate s& indeplineascd rolul de operator de program stabilite in cadrul
institufiilor nominalizate prin anexa B la Memorandumurile de ingelegere pentru implementarea
Mecanismelor financiare SEE §i norvegian, indeplinind atributiile operatorului de program
prevazute in regulamentele de implementare a Mecanismelor financiare SEE si norvegian;”

21. structura audit public intern;

22. structurile pentru dezvoltarea §i mentenanta SMIS2014+, MySMIS2014 si MySMIS2021-
2027,

26. structuri desemnate cu rol de autoritate responsabild, de autoritate delegati, de autoritate de
certificare, de auntoritate de management sau de organism intermediar pentru Fondul pentru Azil,
Migratie si Integrare (FAMI), Fondul pentru Securitate Interni (FSI) §i pentru Instrumentul pentru
managementut frontierelor si politica de vize (IMFV);

28, structurile cu rol de organisme intermediare, operatori de program sau operatori de componenta
de Program pentru contribufia financiari elvetian3.”

8. Laarticolul 4 alin. (1) litera b), punctul 20 se abroga.

9. La articolul 4 alin. (1) litera b), dupi punctul 30 se introduc cinci noi puncte,
punctele 31 - 35, cu urmiitorul cuprins:



»3 1. Directia Generala Ajutor de Stat §i Fonduri Europene;

32. structura de specialitate din cadrul Coordonatorului national al Programului National de
Redresare $i Rezilients;

33. structura de specialitate din cadrul Coordonatorului de reforma si/sau investitie a Programului
National de Redresare si Rezilient4;

34. agentiei/structurii de implementare a proiectelor finantate prin Programul National de
Redresare si Rezilienti™;

35. structura de specialitate din cadrul Autorititii de Audit de pe langd Curtea de Conturi a
Romaniei, responsabila cu derularea procedurilor de auditare a PNRR.”

10. La articolul 4, alineatul (2) se modifici §i va avea urmiitorul cuprins:

(2) Personalul previzut la pet. 17-19, 26-29 de la alin. (1) lit. b) beneficiazi de sporurile prevazute
de prezenta hotérdre dacd are atributii specifice domeniului gestiondrii contributiei financiare
elvetiene, contributiei financiare acordate prin FAMI, IMFV si FSI, far} a indeplini criteriul de la
alin. (1) lit. a).

11. La articolul 4, alineatul (3) se modific# §i va avea urmitorul cuprins:

»(3) Numirul si structura posturilor ocupate de personalul care gestioneazi asistenta financiard
europeand rambursabil3 i nerambursabild sunt cele stabilite in conditiile legii.”

12. La articolul 7 alineatele (1)-(3) se modifici §i vor avea urmiitorul cuprins:

»(1) Pentru personalul care se incadreazé in una dintre structurile previzute la art, 4 alin. (1) lit. b)
gi art. 5 lit. b) se majoreazi salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare cu 50% péni la prima evaluare a activitétii/performantelor profesionale individuale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul persoanelor care sunt detagate, se muti sau se
transferd intre structurile previzute la art. 4 alin. (1) lit. b) sau art. 5 lit. b), de pe o functie pentru
care au beneficiat de majoririle salariale previizute de art. 17 alin. (1)-(2') din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile i completirile
ulterioare, la incadrarea In noua structurd se p#streazi procentul detinut anterior ca majorare
salariala, pini la prima evaluare a activitifii/performantelor profesionale individuale, cu conditia
obtinerii avizului previzut de prezenta hotirére.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si in situatia persoanelor numite sau reincadrate in functie in
conditiile legii, precum si celor care se incadreazi prin concurs sau examen in una dintre structurile
previizute la art. 4 alin. (1) lit. b) san art. 5 lit. b) si care provin de la aceeasi/alti structura din cele
previzute la art. 4 alin. (1) lit. b) sau art. 5 lit. b), unde au beneficiat de majorérile salariale
previzute de art. 17 alin. (1)-(2') din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pléatit din fonduri publice, cu modificirile i completirile ulterioare.”

13. La articolul 8, litera i) se modifici si va avea urmitorul cuprins:



i) nota de fundamentare privind necesitatea §i numarul de persoane alocate in cazul personalului
din cadrul structurilor previéizute la art. 4 alin. (1) lit. b) pet. 2 si 15, intocmiti de structurile care
solicits avizul, avizatd de conducerea structurilor previzute la art. 4 alin. (1) lit. b) pet. 3-14, 17-
19, 21, 23-26, 28 i 30-35 i aprobat3 de conducitorul institugiei.”

14. La articolul 9, alin. (1) se modific# i va avea urmitorul cuprins:

»(1) Prin exceptie de la prevederile art. 7 alin. (7) si art. 8 alin. (1), ministrul investitiilor si
proiectelor europene va acorda aviz prin care se atestd cd structurile §i personalul din cadrul
organismelor intermediare pentru Programul operational sectorial Cresterea competitivititii
economice, Programul operational Competitivitate, Programul Operational Sectorial Crestere
Inteligentd, Digitalizare §i Instrumente Financiare 2021-2027, Programul Operational Dezvoltare
Durabild 2021-2027, Programul Operational Tranzifie Justd, Programul operajional sectorial
Dezvoltarea resurselor umane, Programul operational Capital uman 2014-2020, Programului
Operational Educatie si Ocupare 2021-2027 si a Programului Operational Incluziune i Demnitate
Sociald 2021-2027, Programul operational Infrastructurs mare, Programul Operational Dezvoltare
Durabild 2021-2027, Programul Operational Sanitate 2021-2027, pentru personalul operatorilor
de program pentru Mecanismul financiar SEE, Mecanismul financiar norvegian, precum si pentru
personalul din cadrul STS si SRI indeplinesc conditiile previzute la art. 4.”

15. Articolul 11 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

" Art. 11 - In urma procesului de evaluare a activitatii/ performantelor profesionale individuale
a/ale personalului prevazut la art. 4 alin. (1) gi art. 5, in conditiile legii, salariul de bazi, solda de
functie/salariul de funcfie, indemnizatia de incadrare va fi majorat/4 pani la urmitoarea evaluare,
dupi cum urmeazX:

a) in cazul obtinerii calificativului ,foarte bine, majorarea salariului de bazi, a soldei de
functie/salariului de functie sau a indemnizatiei de incadrare, dupi caz, cu 50%;

b) in cazul obtinerii calificativului ,bine“, majorarea salariului de bazi, a soldei de
functie/salariului de functie sau a indemnizatiei de incadrare, dupi caz, cu 25%;

¢) in cazul obfinerii calificativelor ,satisficator" sau ,,nesatisficitor nu se aplici majorare
salariald.”

Art. II - In vederea acordarii drepturilor salariale, incepidnd cu luna ianuarie 2023,

ordonatorii de credite au obligafia reanalizirii fiselor de post conform dispozitiilor prezentei
hotérari.
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